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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

COORDENADORIA DE GESTAO COMPARTILHADA DE PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRACAO INTERNA DE ARACATUBA

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2017, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em
cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiram a
Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 02/2017, divulgado em
02/02/2017 no DEJT (Edicao 2161/2017 — Caderno do TRT da 15%* Regiado -
pagina 287). Presente o Juiz Responsavel, Dr. Clovis Victorio Junior. Com base
nos dados dos sistemas processuais SAP1G, PJe e e-Gestdo, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ DIRETOR DO FORUM

Mauricio Takao Fuzita

JUIZ RESPONSAVEL

Clovis Victorio Junior

2 - QUADRO DE SERVIDORES:

2.2 Lotacao - servidores:
(fonte: Coordenaria de Provimento e Vacancia)

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO
NA LOTACAO
Simone Mayumi Minaki TJA FC-05 Assis. Diretor | 01/09/2015
Distribuicao
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Rita de Cassia Leite Motooka TJA CJ-02 Diretor 01/09/2015
Kozima Distribuicao
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

TJA — Técnico Judiciario — area administrativa

2.2 Lotacao — Servidor nao computado no ideal:
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacdancia)

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO NA
LOTACAO
Jodo Evaristo Rodrigues TJ-Seg - 01/09/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 1

TJA — Técnico Judicidrio — drea seguranca

2.3 Lotacao — Oficiais de Justica:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO NA
LOTACAO

IAntonio Carlos Pistori AJ-OAJ - 01/09/2015
Cacirley Roberts Pintao Bellinati AJ-OAJ - 01/09/2015
Celizi Cristiani Berti Morales AJ-OAJ - 01/09/2015
Dorival Barbosa Santos AJ-OAJ - 01/09/2015
Fernando Cesar Corazza Luciano AJ-OAJ - 01/09/2015
Jose Ronaldo Cavalcante de Souza AJ-OAJ - 01/09/2015
Marcos Vidal AJ-OAJ - 01/09/2015
Mauro Paupitz AJ-OAJ - 01/09/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

AJ-OJA — Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador

2.4 Auséncias, exceto férias - 01/05/2016 a 31/01/2017:

(fonte: Servigco de Registros Funcionais e Frequéncia)

MOTIVO
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Licenca para Tratamento da Propria Saude

Participacao em Curso Ministrado pelo TRT S
Total: 6
2.5 Estagiarios:
(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
NOME ORGAO INiCIO DO
CONVENIADO ESTAGIO
Rafaela Ferreira Rodrigues Mendes CIEE 16/02/2016

2.6 Acoes de capacitacao — 01/05/2016 a 31/01/2017 (metas 15 do

CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Secdo de Capacitacdo de Servidores)

SERVIDORES

HORAS

Rita De Cassia Leite Motooka Kozima

15

3 - MOVIMENTACAO -

COORDENADORIA DE

DISTRIBUICAO (PETICOES E EXPEDIENTES RECEBIDOS):

(fonte: SAP 1G)

SERVICOS DE

DESTINATARIO 2015 2016
12 VARA 2.469 535
22 VARA 2.874 855
32 VARA 3.562 855
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO 203 62
PROTOCOLO INTEGRADO 263 0
TOTAL 9.371 2.307

4 - MOVIMENTACAO DA CENTRAL DE MANDADOS:

(fonte: Coordenadoria de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e Administracdo

Interna)

Coleta dos dados: 03/02/2017
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4.1 Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica
(SAP1G):

Nao ha.

4.2 Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido)
(SAP1G):

Ndéo ha.
4.3 Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):

Nao ha.

5 - MOVIMENTACAO DO NUCLEO REGIONAL DE GESTAO DE
PROCESSOS E DE EXECUCAO

(fonte: Coordenadoria de Gestdao Compartilhada de Processos Judiciais e Administracdo Interna)

> CONTROLE DE AUDIENCIAS

a) Audiéncias na fase de EXECUCAO realizadas:

UNIDADE QUANTIDADE DE CONCILIACOES VALORES
PROCESSOS EM AUDIENCIA CONCILIADOS
VT Andradina / PA 345 184 R$ 11.030.873,24
Pereira Barreto
12 VT Aracatuba 60 37 R$ 4.872.441,53
22 VT Aracatuba 44 20 R$ 1.076.731,12
32 VT Aracatuba 47 23 R$ 340.448,60
VT Birigui 79 57 R$ 1.694.975,42
VT Lins 126 79 R$ 3.471.802,63
TOTAL 701 400 R$

22.487.272,54

b) Audiéncias na fase de CONHECIMENTO realizadas:
UNIDADE QUANTIDADE DE CONCILIACOES VALORES
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PROCESSOS EM AUDIENCIA CONCILIADOS

VT Andradina / PA 37 20 R$ 275.746,50
Pereira Barreto

12 VT Aracatuba 4 0 R$ 0,00

22 VT Aracatuba 7 3 R$ 19.500,00
3% VT Aracatuba 30 9 R$ 231.335,90
VT Birigui 127 77 R$ 886.074,27
VT Lins 286 144 R$ 1.063.184,02
TOTAL 491 253 R$ 2.475.840,69

> INVESTIGACAO PATRIMONIAL - GRANDES DEVEDORES

c) Relacao de Investigacao Patrimonial em andamento:

QUANTIDADE DE

NUMERO DO PROCESSO VALOR DA EXECUCAO
EXEQUENTES
01/2015 59 R$ 1.180.625,41
02/2015 63 R$ 1.803.580,99
03/2015 37 R$ 494.416,63
02/2016 19 R$ 1.116.058,00
15/2016 3 R$ 115.548,72
19/2016 3 R$ 61.909,54
20/2016 1 R$ 33.362,89
22/2016 4 R$ 62.658,74
25/2016 3 R$ 7.320,12
26/2016 2 R$ 43.774,44
27/2016 70 R$ 1.838.532,35
29/2016 15 R$ 48.669,96
32/2016 2 R$ 96.412,21
33/2016 4 R$ 121.007,08
34/2016 2 R$ 8.472,92
TOTAL 287 7.032.350,00

d) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado
INTEGRALMENTE POSITIVO:
Néo ha.

e) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado
PARCIALMENTE POSITIVO:

. QUANTIDADE QUANTIDADE ALCANCADO
NUMERO DO VALOR DAS
DE DE . .
PROCESSO EXECUCOES R$ %
PROCESSOS EXEQUENTES
6/2016 1 1 R$9.694,47  R$6.000,00 61,89
13/2016 2 2 R$ 13.263,70  R$3.000,00 22,61
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17/2016 1 1 R$ 14.554,59 R$ 10.000,00 68,70
TOTAL 4 4 R$ 37.512,76 R$ 19.000,00 50,64

f) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no més com resultado

FRUSTRADO:

QUANTIDADE DE

NUMERO DO PROCESSO VALOR DA EXECUCAO
EXEQUENTES
18/2016 5 R$ 294.159,02
21/2016 3 R$ 61.358,73
23/2016 5 R$ 92.075,05
24/2016 2 R$ 22.200,09
28/2016 10 R$ 132.584,89
30/2016 15 R$ 128.850,04
31/2016 22 R$ 366.364,35
TOTAL 62 R$ 1.097.592,17

g) Valores arrecadados decorrentes de execucoes RESOLVIDAS pela

investigacao Patrimonial:

QUANTIDADE DE VALOR DAS
UNIDADE -
PROCESSOS EXECUCOES
6/2016 1 R$ 6.000,00
13/2016 2 R$ 3.000,00
17/2016 1 R$ 10.000,00
TOTAL 4 R$ 19.000,00

6 - MOVIMENTAGCAO DA SECAO DE HASTA PUBLICA (SHP)

(fonte: Coordenadoria de Gestao Compartilhada de Processos Judiciais e Administra¢do
Interna)

6.1 Hastas Publicas realizadas:

QUANTIDADE QUANTIDADE % QUANT. % VALOR
- VALOR TOTAL
IDENTIFICACAO DE PROCESSOS DE BENS DOS BENS BENS BENS
DA HASTA INCLUIDOS EM INCLUIDOS EM . ARREMA- ARREMA-
INCLUIDOS
HASTA HASTA TADOS TADOS
05/2016 24 144 R$ 40,28% 22,07%
12.551.909,70
06/2016 40 56 R$ 21,43% 68,25%
14.720.413,41
07/2016 30 53 R$ 11,32%  2,27%
9.692.900,87
08/2016 49 83 R$ 4,82%  5,83%
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17.965.206,36
TOTAL 143 336 R$

54.930.430,34

6.2 Varas da Circunscricao que nao incluiram processos em Hasta
Puablica

Nao ha.

7- DETERMINACOES:

7.1 - Reitera-se que se observe, imediatamente, o normativo Provimento

GP-CR n° 06/2014 (Sistema de Investigacoes Bancarias — Simba);

7.2 - o controle de distribuicaio de mandados devera ser realizado,
exclusivamente, por meio de registros no SAP1G e PJe, restando dispensados

controles impressos (recibos);

7.3 - cumprir integralmente o item XV da Ordem de Servico n® 01/2015,
XV, que estabelece: “XV — Serao distribuidos aos oficiais de justica tdo somente os
mandados cujos dados dos processos e dos devedores estejam cadastrados no
sistema EXE15. Na hipotese de o oficial receber para cumprimento mandados da
fase de execucdao que nao estejam cadastrados, serdo devolvidos para
regularizacao. As excecoes serao tratadas diretamente com a Corregedoria. Fica,
desde ja, dispensado o cadastro de mandados de citacdo nos termos do art. 730

do CPC”;

7.4 — cumprir o item IV, Ordem de Servico n® 03/2015, que determina: “IV
— As diligéncias que demandem a presenca de Leiloeiro, caso das remocoes, serao
agendadas com antecedéncia minima de 48 horas, a excecao daquelas
consideradas de extrema urgéncia por despacho exarado pelo juizo responsavel

pela execucao”;

7.5 - observar e cumprir integralmente o item I da Ordem de Servico n°

05/2016-CR, que assim estabelece: “I - Consulta de diligéncias realizadas: Antes
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da expedicdo de novo mandado, as secretarias das Varas do Trabalho, por seu
Grupo Interno de Execucdo — GIE, consultardo o Sistema de Execucées — EXE-15
acerca das diligéncias ja realizadas em face de mesmo devedor, como forma de
evitar o retrabalho. Com relagdo a existéncia de processos administrativos de
investigacdo patrimonial avancada, a consulta é de responsabilidade do Diretor de
Secretaria, em razdo do acesso a ele atribuido no sistema para esse fim. As
Coordenadorias, ao se depararem com determinagbes repetitivas, ficam
autorizadas a proceder a devolucdo do mandado a wunidade de origem,

independentemente de cumprimento”.

7.6 — cumprir o inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, que
diz: “XIV - realizada a pesquisa pormenorizada, em estrito cumprimento ao
mandado com amplos poderes de investigacdo, ao se deparar com novo mandado,
oriundo da mesma ou de outras unidades, contra o mesmo devedor, poderdo ser
utilizadas para instruir essa nova diligéncia as mesmas informacdes colhidas na
investigacdo anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis no sistema
informatizado, desde que a busca nao tenha se realizado ha mais de 12 (doze)
meses.”;

7.7 — utilizar regularmente as ferramentas BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD, BNDT, SERASA, CCS, CENIB, JUCESP, SIMBA, exaurindo as

iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucgao dos feitos,

7.8 — cumprir a alinea b, inciso IV, art. 53° da Resolucao Administrativa
n.° 12/2014, alterada pela Resolucao Administrativa n® 06/2015, que diz: “Art.
53. As Coordenadorias de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e
Administracao Interna, vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria e instaladas nos
Foruns Trabalhistas localizados em municipios sede de circunscricdo, compete:
IV - em matéria de pesquisa patrimonial: b) a tramitacdo de processos
administrativos de investigacdo, por intermédio da utilizacdo das ferramentas

tecnologicas e dos convénios a disposicao desta Justica, inclusive o SIMBA;”;

7.9 — cumprir o item II, Ordem de Servico n® 01/2015, que estabelece: “II
— O Oficial de Justica destacado para pesquisa avancada nas CGC devera
priorizar as diligéncias necessarias a efetivacdo da constricao e avaliacao dos
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bens identificados na investigacdo, assim como a identificacdo de codevedores a
partir da analise de dados extraidos, especialmente, dos convénios como o CCS -
Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional e SIMBA - Sistema de

Investigacao de Movimentacoes Bancarias (Provimento GP CR n°® 6/2014)”;

7.10 - observar a OS n° 07/2016 para elaboracdo de arquivo anexo a
certidao negativa (“rascunho/anotacoes”), relatando de forma minuciosa ao Juiz
da execucdo por meio do sistema EXE15 as informacées colhidas pelos Oficiais de
Justica durante a pesquisa patrimonial basica referentes aos bens que nao foram
constritos em razao das orientacoes constantes da ordem de servico local e,
ainda, outras informacodes relevantes ao eventual redirecionamento dos atos

executorios;

7.11 - cumprir a alinea A, inciso IV, art. 53° da Resolucdo Administrativa
n.° 12/2014, alterada pela Resolucao Administrativa n® 06/2015, que determina:
“Art. 53. As Coordenadorias de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e
Administracao Interna, vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria e instaladas nos
Foruns Trabalhistas localizados em municipios sede de circunscricdo, compete:
IV - em matéria de pesquisa patrimonial: a) a identificacdo dos maiores
devedores;” e o art. 2° do ATO GP-CR N° 05/2015, que diz: “Art. 2° Os Nucleos
de Gestdo de Processos e de Execucdo, a partir das informacoes do sistema,
definirdo o devedor com maior nimero de credores ou maior impacto social,
dentre aqueles com processos na respectiva circunscricao de abrangéncia, para

investigacao patrimonial’;

8 — VISITAS E ATENDIMENTOS:
Ndéo ha.
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9 - CONSTATACOES:

Foram realizadas reunides com os servidores da Coordenadoria de Gestao
Compartilhada, com os Oficiais de Justica e o Juiz Responsavel Dr. Clévis
Victorio Junior, abordando os seguintes temas: delimitacdo das atribuicoes dos
Oficiais de Justica e da Coordenadoria; historico da parametrizacdo dos
trabalhos; sistema EXE15, pesquisas patrimoniais basicas e resultados obtidos
nas investigacoes patrimoniais, resultando nas orientacoes que seguem abaixo

organizadas em topicos.

a) Intimacoes eletronicas:

E importante mais uma vez destacar que aos servidores da
Coordenadoria de Gestao Compartilhada do Forum cabe, de forma concentrada, a
gestdo das questoes administrativas do Forum local e aos Oficiais de Justica o
cumprimento de mandados judiciais, de acordo com a Resolucdo Administrativa
n°® 06/2015, que alterou a Resolucao Administrativa n® 10/2012.

Assim, determina-se que os Oficiais de Justica se abstenham de
receber mandados para intimacao pessoal para cumprimento por meio eletrénico,
procedimento que devera ser implementado pelas Secretarias, sendo expedidos
exclusivamente mandados que devam ser cumpridos por diligéncias fisicas dos
Oficiais de Justica. Ao se depararem os Oficiais com mandados para
cumprimento que poderiam ser cumpridos por meio eletronico, deverao contatar
as respectivas secretarias das Unidades do Foéorum e orientar o correto
procedimento para intimacdo inicial por meio eletronico, se havido o aceite
expresso das demandadas, com objetivo de otimizar procedimentos processuais,
diante do previsto no inciso V do art. 246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), e pela
celeridade processual.

Caso os enderecos eletronicos sejam, atualmente, de conhecimento
apenas dos Oficiais de Justica, estes deverao fornecé-los aos servidores das

Unidades do Forum para que tais servidores realizem as notificacdes iniciais
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eletronicas das empresas que deram seu aceite e estdo localizadas em locais nao

atendidos pelos Correios.

b) Delimitacao das competéncias na CGC e atividades

dispensaveis:

Por sua vez, para que as atividades de pesquisa sejam desenvolvidas
com exceléncia, é imprescindivel que a CGC nao realize tarefas alheias a sua
finalidade, como foi verificado com relacao a grande quantidade de protocolos
mesmo em processos eletronicos, como se exemplificara a seguir.

Em consulta as peticoes nao juntadas do SAP1G da 1% Vara,
identificou-se processos com a ocorréncia “Migrado ao Processamento Eletrénico”,
mas que ainda assim tiveram peticoes protocoladas pela Coordenadoria,
exemplificativamente: 2.290/2016-OF; 2.544/2016-DDA; 2.761/2016- RQT.
Destaca-se que esta vedado o protocolo de documentos voltados a processos
eletronicos, os quais devem ser diretamente incluidos nos autos pelas partes ou
ainda, nos casos de terceiros (respostas dos bancos, que sdo hipoteses
frequentes) trata-se de documentos meramente informativos, que nao dependem
de protocolo. Igualmente, compete a CGC o recebimento e o encaminhamento de

malote digital referente aos mandados de processos fisicos.

c) Mandados para pesquisa basica de devedores insolventes:

Quanto a distribuicdo de mandados, foi identificada distribuicao de
mandado para pesquisa basica de devedores insolventes, citando-se como
exemplo o processo n° 0010056-42.2015.5.15.0061. A Coordenadoria esta
autorizada devolver os mandados apods a verificacao da certidao no sistema de
Execucoes — EXE15, acerca das diligéncias ja realizadas em face de mesmo
devedor, especialmente se ja qualificado como insolvente, com forma de evitar o

retrabalho pelo Oficial de Justica, conforme registrado no item 7.5;
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d) Investigacao Patrimonial:

Espera-se da CGC um trabalho diferenciado na execucao,
principalmente, na atuacdo de investigacdo patrimonial avancada envolvendo os
grandes devedores que fazem parte da circunscricdo, apontados pelo sistema
EXE15.

Do levantamento efetuado, constata-se pouca relevancia nas
investigacoes patrimoniais iniciadas apdés a ultima correicdo, realizada em
junho/2016, bem como, que nao esta sendo observado o critério do maior
devedor, qual seja, aquele que abrange o maior numero de exequentes, com
maior impacto social. A titulo exemplificativo, registra-se que nao houve
investigacdo patrimonial finalizada no ano com resultado integralmente positivo
e, o montante arrecadado com investigacoes patrimoniais finalizadas no ano, com
resultado parcialmente positivo, chegou a irrisérios R$19.000,00 (dezenove mil
reais), quando o montante executado € superior a sete milhdes de reais (vide item
S5 - letra c). Portanto, o resultado apontado € aquém do esperado pela
especialidade profissional concentrada nesta Coordenadoria.

O Juiz responsavel asseverou, em sintese, que a compreensao do que
esperar do nucleo estava equivocada. Relata que os processos vinham para a
CGC e, invés de seguir, até o final, eram devolvidos para as Varas, para concluir
a constricao.

Asseverou, também, que ja tomou algumas providéncias, mas que se
depara com a falta de capacitacao para alimentacdo correta do sistema EXE 15 e
realizacdo da investigacdo patrimonial. E, no ambito do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, o desafio encontrado é ainda maior, tendo verificado que a Unidade
nao havia registrado nenhum resultado positivo.

Apontou, ainda, que alguns processos administrativos de pesquisa
patrimonial ndo contavam com os levantamentos necessarios e adequado
tratamento da massa de dados, capazes de permitir o inicio da atuacao
jurisdicional. Se nao bastasse, alguns processos judiciais aguardavam ha meses
pela decisdo de incidentes. Também notou que a estrutura de pessoal era
ineficaz, razdo pela qual ponderou com o Juiz Diretor do Férum sobre a
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necessidade de alteracdes, sendo lhe outorgado autonomia na conducdo das
mudancas. Apos as tratativas, acolhendo sugestao da Corregedoria, lancada na
ultima ata de Correicao, cuidou de trazer mais um Oficial de Justica para o
Nucleo, que iniciou neste més, e deve passar por capacitacdo. Outro oficial deve
assumir em substituicdo ao oficial que fez requerimento de aposentadoria. Por
fim, salientou que a sua capacitacdo, bem como a dos servidores do Nucleo de
Pesquisa Patrimonial é instrumento essencial para o sucesso dessa empreitada,
uma vez que todas as alteracdes estruturais que deveriam ter sido promovidas, ja
foram providenciadas.

Com relacao ao sistema EXE15, determina-se que a Corregedoria
agende, no prazo de 30 dias, reunido online com todos os Oficiais de Justica e
Grupos Internos de Execucao das Varas que integram a jurisdicdo de Aracatuba,
a fim de que sejam capacitados a alimentar e utilizar corretamente o sistema
EXE1S5.

No que se refere a investigacao patrimonial, foi informado que a
capacitacado do oficial ja esta em andamento junto a Escola Judicial.

Registra-se que no dia 16/02, foi realizada reunido com a Sra.
Coordenadora, servidores e oficiais de justica para apresentacao da cartilha de
convénios de pesquisa e sistema de execucoes — EXE15, acessados através da

Extranet/Juridico/orientacoes da Corregedoria.

10 - OBSERVACOES GERAIS:

10.1 - Foi informado pela Sra. Coordenadora da Unidade que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Féorum e publicado em jornal local e que foram
expedidos oficios as OAB da jurisdicao.

10.2 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se
a manifestacdo da Coordenadora, pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD,
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mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n° 636/2017.

11 - ENCERRAMENTO:

No dia 16 de fevereiro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos,
e eu, Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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